
看護部
Message

●心温まる病院で、愛情ある看護を提供します。

●看護の知識技術を高め、資質の向上に努めます。

●地域住民の健康に貢献できる医療を目指します。

●看護体制　　看護配置 10：1（取得予定）
●勤務体制　　2交代制
●看護方式　　チームナーシング＋機能別看護
●看護単位　　2病棟
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　当院は救急医療からリハビリテーションまで、地域の施設や
在宅サービスステーションと連携をとりながら、患者さん及び
ご家族の自立を目指して医療を提供しています。
　また、救急外来は 24 時間対応し、いつでも診てもらえるとい
う安心感と信頼で地域の皆様から支えられています。
　看護部では救急外来での適切でスピードのある対応のできる
看護師の育成と同時に、長期間かけて一歩一歩リハビリを続け
ながら ADL の自立に励む患者さんと向き合い、優しく見守り、
辛抱強く援助できる看護師の育成に努めています。看護職だけでなく、職種を
超えてコミュニケーションを図り、職員同士の“思いやり”“いたわり”“やさしさ”
を大切にしています。
　それがすなわち、患者さんへの思いやりのある看護につながると思っています。



看護過程の展開を
通して、科学的根
拠に基づいた考え
を学び、日々の看
護に還元できる。

後輩の指導を通し
て、自分の看護技
術や知識を確実な
ものにしていく。

リーダーシップ能力・
マネージメント能力
を高める。教育、研
修の指導・企画能力
を高める。

看護チームの中で
リーダー業務が担え
る。院内教育や各種
委員会の担当者を
通じて、自身のレベ
ルアップをはかる。

クリニカルラダーシステム

■到達目標■

■ 新人看護職員研修プログラム概要 ■

■ 中途採用職員研修プログラム ■

一人ひとりに合わせた、きめこまやかな教育・研修を行っています。

卒後1年目
卒後2年目

卒後3年目
卒後3年目以降
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社会人として職場
環境に順応できる。
基本的看護技術の
修得及び、患者さ
ん中心の看護の考
え方を習熟する。

中途採用の看護師の方については、勤務経験や要望をふまえ、個別プログラムを組んでいます。ブランクのある方も安心してご相談下さい。
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研修項目

新人看護師研修の概要

技術的側面

管理的側面

清潔、衣生活
援助技術、創傷管理

○目標と計画
○チェックリストの活用方法
○患者の権利と看護者の責務
○病院と看護部の理念、接遇

○皮下注射、筋肉注射
○点滴管理、薬剤準備、
　ボトル交換、挿入部の固定、
　輸液量の計算等
○輸液ポンプ、シリンジポンプ
　の使い方

○スキンケア○寝衣交換

○点滴静脈内注射
○薬剤の管理（毒薬・劇薬・
　麻薬、血液製剤を含む）

○救急外来の対応　　 ○夜勤業務

○ACLS
○PTLS

○フィジカルアセスメント
○心電図モニター

○実践の振り返り

○褥瘡の予防、体圧分散、
　リスクアセスメント

○輸血の準備、輸血中と輸血後
　の観察

○急変時の対応、メンバーへの
　応援要請
○BLS・AED

○静脈血採血

○診療情報の取扱い
○記録

○振り返り ○振り返り ○振り返り

○スタンダードプリコーション
　の実施

○医療安全対策、組織の体制、
　職員を守る体制、事故防止、
　発生時の対応等
○消火設備

○個人情報保護

救命救急
処置技術

安全管理、
災害・防災管理

生体機能
管理技術

与薬の技術

感染防止の技術

その他

情報管理

研修の振り返り（チェックリストの活用）、
フォローアップ

看護師として必要な基本姿勢と態度

４月（入職時） ４月～６月 7月～9月 10月～11月

教育プログラム／研修プログラム

看護部

ケア
病棟
申し送り



育児短時間勤務制度

６時間勤務（例：8：30～15：30）／日

月 火 水 木 金 土 日

休 休 出勤出勤 出勤 出勤 出勤

月 火 水 木 金 土 日

出勤 出勤 出勤出勤
　　8時間勤務／日 で、４日／週勤

休 休休

～ワーク・ライフバランスの推進～
仕事と生活の両立を一層支援するための環境整備として、

育児と仕事の両立が可能となるよう『育児短時間勤務制度』を導入しています。
個々のライフスタイルに合った勤務を支援します。

福利厚生①

看護部

●対象学校 ●制度内容

看護大学（4年）　　看護専門学校・短期大学（3年）
看護専門学校進学コース（2年・3年）
准看護師対象の通信教育（2年）

学業に係る費用を貸与します
（資格取得後一定勤務期間を越えると返済免除制度あり）
特別奨学金制度ありますのでご相談下さい

■各種奨学金制度

※1ヶ月間単位で就業時間を調整できるオリジナルフレックス制もありますので、ご相談ください。

～当院は学びたい看護師の皆さんを応援します！～

0才 1才 2才 3才 4才 5才 6才（小学校就学前）

育児休業法

東船橋病院

3才未満のお子さんがいる方
が通常対象になりますが、
当院では未就学児のお子さん
がいる方が対象になります。

育児短時間勤務制度　対象年齢

【例１】 30時間／週（６時間ずつ） 【例２】 32時間／週（８時間ずつ）

先輩スタッフからメッセージ

　看護師になり2年目となります。地方か
ら上京し、不慣れな土地での生活を始め
る際は不安でいっぱいでした。そんな時、
先輩看護師からの優しい言葉にいつも支
えられていました。また、臨床の場ではい
ち社会人としての振る舞いや知識、技術、
そしてお互いに理解し合える関係が大切
である事を学びました。今ではスタッフ
一人一人との会話も充実し、自分の看護
の幅が広がるように頑張っています。
　当院の周囲には縁も多く、近くには田
畑もあるのですが、都心まで約４０分と
いう便利な場所で、ショッピングやス
ポーツ観戦、芸術鑑賞等、仕事以外でも
楽しい事がいっぱいで、リフレッシュや
人間性を高める事が出来ると思います。

　入職して５年目のナースです。入職当
時は不安と緊張でいっぱいでした。でも
私がくじけず頑張ってこられたのは何
でも打ち明けられる同期の仲間や経験
豊富な先輩たち、初心を思い出させてく
れる後輩たちとの支えあいがあるから
です。
　職場の雰囲気はとても明るくチーム
ワークも最高です。多くの患者さん、家
族とかかわることで、様々な発見があ
り、その多様性、奥深さに看護の魅力を
感じます。忙しさや看護の難しさを感じ
る事もありますが、患者さんやご家族の
笑顔に励まされながら頑張っています。

外来ナースより 病棟ナースより
託 児 所

東船橋病院では
病院横に託児所を設けております。
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　病院近隣では、コンビニやスーパー、ディスカウントショップ他、生活に便利なお店が沢山あります。

　また、公園も近くにあり、自然豊かな環境で暮らしやすい生活を楽しめます。

充実した看護をするためには、プライベートライフも大切です。
都心にもアクセスが便利なこの街で快適な看護ライフを送りませんか？

福利厚生②

看護部

話題の観光スポットへもほぼ 1時間圏内なので、アクセスしやすい場所にあります。

寮


